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La optimización de recursos y la moderni-
zación de los servicios de salud en la región 
Cajamarca ha sido siempre una constante en 
los 4 años de gestión del gobernador regional 
Mesías Guevara y la Dirección Regional de Sa-
lud, jefaturado por el médico Pedro Cruzado.
En este tiempo, adicional a las acciones de 
mejoramiento de la infraestructura hospita-
laria y la implementación de los mismos con 
modernos equipos médicos, también se des-
tinó ingentes recursos para la adquisición de 
ambulancias a fin de modernizar la flota de 
unidades vehiculares, que cumplen la asis-
tencia de emergencias.

La primera acción más importante fue desti-
nar 15 millones de soles, recursos proceden-
tes de las arcas del Gobierno Regional, para 
que la Dirección Regional de Salud realice la 
compra de 42 unidades equipadas, las mis-
mas que hoy están a disposición de los esta-
blecimientos de salud, con las que se aseguró 
el primer nivel de atención en las zonas más 
alejadas de las 13 provincias que conforman 
la región.
Cada unidad tiene acondicionada un aspirador 
de secreciones, balón de oxígeno portátil, ca-
milla telescópica, estetoscopio, férulas, linter-
na para examen, set de collarines cervicales, 

maletín de medicamentos, maletín de sopor-
te básico de vida, tabla rígida, tensiómetro y 
equipo de radiocomunicaciones, equipo de 
radiocomunicación móvil, monitor desfibrila-
dor portátil y oxímetro. 
Asimismo, cuenta con GPS para monitorear 
su ubicación en tiempo real y su tecnología es 
avanzada que permite un menor consumo de 
combustible y emisión de gases.
Al respecto, el gobernador regional Mesías 
Guevara destacó que la compra es la mayor 
registrada por gestión alguna y permite ase-
gurar los servicios de referencia o traslado a 
nosocomios de mayor complejidad.

Guevara aseguró que del buen manejo de los 
recursos económicos se logró reunir el monto 
para la adquisición que posibilita el mejora-
miento de las condiciones laborales del per-
sonal de salud para salvar vidas.
La segunda compra de otro lote de modernas 
ambulancias fue realizada hace poco, per-
mitiendo entregar 4 modernas ambulancias 
más a hospitales de Cajamarca.
Como parte de este proceso el gobernador 
regional Mesías Guevara y el director regio-
nal de Salud, Pedro Cruzado, entregaron las 4 
unidades totalmente equipadas a igual núme-
ro de establecimientos de salud.

Entregan 46 ambulancias para
13 provincias en Cajamarca

Gobierno Regional y DIRESA optimizan servicios de salud en favor de la población
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Los logros en la gestión de la Dirección Re-
gional de Salud –DIRESA Cajamarca fueron 
diversos. A las mejoras en los centros hospita-
larios de la Red Integrada de Salud, así como 
la implementación de sus múltiples servicios, 
se sumó el cumplimiento de las metas, como 
las propuestas en el Programa Nacional de 
hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHE-
BAS).
Gracias a la labor emprendida desde la DIRE-
SA, liderada desde el año 2019 por el médico 
Pedro Cruzado Puente, satisfactoriamente se 

logró la ejecución del Plan Regional de Cam-
pañas de donación de sangre. 
Esto permitió que en el 2021, la región Ca-
jamarca se ubique en el segundo puesto en 
porcentaje de donación voluntaria de sangre, 
duplicando la meta según el Plan Estratégico 
Institucional del mismo año, con un 35.2 %.
Sumado a ello, se concretó la inscripción en el 
Registro Nacional de Centros de Hemoterapia 
y Bancos de Sangre y plantas de Hemoderiva-
dos del ministerio de Salud, de la Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud IPRESS 

Hospital de Apoyo Celendín.
Adicional a ello, en la presente gestión, tam-
bién se continuó trabajando en el proceso de 
Inscripción del Bancos de Sangre del Hospital 
Tito Villar Cabezas, Hospital de Cajabamba y 
Hospital General de Jaén.
Este logro, según el director regional de Salud, 
es gracias al trabajo coordinado que realiza el 
Hospital Regional de Cajamarca, la oficina de 
PRONAHEBAS de la Dirección Regional de 
Salud y los bancos de sangre tipo 1 de Caja-
marca.

En los últimos años, a diferencia de las regio-
nes vecinas, Cajamarca se ha mantenido en 
los primeros lugares en la donación volun-
taria de sangre, como en el 2019, cuando el 
Ministerio de Salud reconoció al banco de 
sangre del Hospital Regional Docente de Ca-
jamarca por obtener el mayor porcentaje de 
voluntarios.
En aquel tiempo, el banco de sangre del Hos-
pital Regional Docente de Cajamarca logró 
conseguir el 55.9% en porcentaje de donación 
voluntaria de sangre, la mayor a nivel nacional.
En esta región, el banco de sangre realiza 
campañas en diferentes puntos de la ciudad, 
siendo lo más importante es que la gente ten-
ga el deseo de donar sangre para salvar al 
prójimo.
Los posibles donantes son sensibilizados por 
el personal de salud y absuelven ciertas dudas 
y mitos en torno a la donación; entre ellos, que 
una persona donante tiende a subir de peso o 
puede contagiarse con alguna enfermedad; lo 
que es totalmente falso.

Donación voluntaria de
sangre duplicó la meta

Gracias a campañas a favor del Banco de Sangre en Cajamarca
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Al cierre del año, en cuanto a la Estrate-
gia Sanitaria Regional de Prevención de 
Tuberculosis y VIH – Sida, la Dirección 
Regional de Salud – DIRESA Cajamarca 
alcanzó óptimos resultados en el cum-
plimiento de las metas.
Gracias a la gestión del galeno Pe-
dro Cruzado se logró implementar 13 
Centros de Tratamiento Antirretroviral 
(TARV) que atiende a población viviendo 
con VIH (PVV).
De este total, 2 fueron implementados 
en la provincia de Jaén; 1 en Cutervo; 3 
en Chota; 1 en Bambamarca; 1 en Ce-
lendín, 1 en Cajabamba y 4 en Cajamar-

maletín de medicamentos, maletín de sopor-
te básico de vida, tabla rígida, tensiómetro y 
equipo de radiocomunicaciones, equipo de 
radiocomunicación móvil, monitor desfibrila-
dor portátil y oxímetro. 
Asimismo, cuenta con GPS para monitorear 
su ubicación en tiempo real y su tecnología es 
avanzada que permite un menor consumo de 
combustible y emisión de gases.
Al respecto, el gobernador regional Mesías 
Guevara destacó que la compra es la mayor 
registrada por gestión alguna y permite ase-
gurar los servicios de referencia o traslado a 
nosocomios de mayor complejidad.
Guevara aseguró que del buen manejo de los 
recursos económicos se logró reunir el monto 
para la adquisición que posibilita el mejora-
miento de las condiciones laborales del per-
sonal de salud para salvar vidas.
La segunda compra de otro lote de modernas 
ambulancias fue realizada hace poco, per-
mitiendo entregar 4 modernas ambulancias 
más a hospitales de Cajamarca.
Como parte de este proceso el gobernador 
regional Mesías Guevara y el director regio-
nal de Salud, Pedro Cruzado, entregaron las 4 
unidades totalmente equipadas a igual núme-
ro de establecimientos de salud.

ca.
Para esta labor se contó con el apoyo de 
las ONGs socias en salud, tanto en in-
fraestructura, equipamiento y recursos 
humanos, en el marco de la descentra-
lización del TARV y acercando los ser-
vicios de salud a las Personas viviendo 
con el VIH y Sida (PVV). 
Asimismo, en cuanto a tuberculosis, se 
logró una disminución en la tasa de mor-
talidad, de un 1.63 % en el 2019, a 0.99 % 
en el periodo 2022. A su vez, se alcanzó 
la disminución de la tasa de morbilidad 
en 2.61 %, e incidencia en un 2.38 % de 
tuberculosis en la región Cajamarca. 

Fortaleciendo la Salud 
Bucal en Cajamarca

Cajamarca cuenta con 
13 Centros TARV

Se cumplieron Estrategias Sanitarias Regionales

Y se disminuyó mortandad por tuberculosis
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El Gobierno Regional de Cajamarca 
(GRC), a través de Programas Re-
gionales (ProRegión) presentó la 
maqueta de la torre de oncología y 
hemodiálisis del Hospital Regional 
Docente (HRDC), proyecto que tiene 
una inversión de 203 millones de so-
les y cuya ejecución abarcaría un lap-
so de dieciocho a veinticuatro meses.
El proyecto se ubica dentro del área 
predial del HRDC y su infraestructu-
ra contará con sótano y cinco nive-
les de atención, ofreciendo servicios 
en diálisis peritoneal, radioterapia, 
servicios generales, hemodiálisis, 
consulta externa, quimioterapia, far-
macia, investigación y docencia, la-
boratorios, hospitalización y gestión 
de la información.
Álvaro López, director de ProRegión, 
explicó que la torre contará con el 

El Gobierno Regional de Cajamarca (GRC), 
a través del Hospital “José Soto Cadeni-
llas”, adquirió e implementó con un mo-
derno equipo de Rayos X Estacionario Digi-
tal el área de Radiología del nosocomio de 
Chota, con la finalidad de mejorar la aten-
ción a los pacientes y los servicios de salud 
que brinda este establecimiento.
La directora del citado hospital, doctora 
Roxana Rubio Sánchez, afirmó que el mo-
derno equipo es de última generación y fa-

más moderno equipamiento para 
atención de pacientes con cáncer 
evitando las referencias a otras ciu-
dades y el consiguiente gasto eco-
nómico que implican las sesiones de 
tratamiento.
La gestión regional ejecutó proyectos 
en el sector Salud para dotar de ser-
vicios de calidad a los ciudadanos.  
Establecimientos de salud construi-
dos e implementados son muestra 
palpable del cumplimiento de obje-
tivos.
Por su parte, el gobernador regional 
Mesías Guevara, quien participó de la 
presentación de la maqueta, expresó 
que los pacientes aquejados por en-
fermedades complejas requieren de 
los más modernos equipos y profe-
sionales altamente especializados en 
ambientes modernos y seguros.

cilitará su conexión con las áreas de Emer-
gencia y Hospitalización Covid-19.
La funcionaria también informó que el per-
sonal de su establecimiento de salud fue 
capacitado para el manejo del nuevo equi-
po de Rayos X Estacionario Digital, aña-
diendo que se gestiona la incorporación 
de nuevos profesionales para el área de 
Radiología, dado a que el hospital chotano 
solo cuenta con dos profesionales de esta 
especialidad. 

S/ 203 millones en nueva torre
oncológica y hemodiálisis

Implementan equipo de Rayos X a Chota

Infraestructura especializada de salud tendrá 5 niveles de atención

Gobierno Regional de Cajamarca invierte en Hospital
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A inicios del presente año, el gobernador Me-
sías Guevara inauguró la moderna Unidad 
de Cuidados Intensivos (UCI) en el Hospital 
Regional Docente de Cajamarca (HRC), obra 
que fue ejecutada en un área de 140 metros 
cuadrados y requirió la inversión de 1 millón 
400 mil soles.
Cuenta con camas de hospitalización eléctri-
cas, monitores multi-parámetros, fibro-bron-
coscopio, coches de paro, aspiradores de se-
creciones e implementada con 4 ventiladores 
mecánicos de alta gama. Además cuenta con 
un circuito de flujo de aire acondicionado para 
UCI.  
Durante la ceremonia, la autoridad regional 

destacó la inversión en equipamiento, contra-
to de personal especializado y medicamentos.  
La moderna Unidad de Cuidados Intensivos 
cuenta además con una sala de recepción, 
espacio de desinfección y servicios higiénicos, 
así como sistemas de ventilación y extracto-
res de aire, tendido de sistema eléctrico y co-
locación de piso uniforme. La infraestructura 
atenderá a pacientes con requerimiento de 
alto flujo de oxígeno.
“Esta nueva UCI fortalece el sistema sanitario 
y de respuesta rápida ante la emergencia por 
Covid-19 al brindar ambientes amplios y equi-
pados para la atención de pacientes”, sostuvo 
el gobernador regional. 

Gobernador inauguró nueva Unidad de 
Cuidados Intensivos en el HRC

Obra entregada a inicios del año tiene una inversión de 1 millón 400 mil soles

La Dirección Regional de Salud – DI-
RESA Cajamarca fue reconocida por 
su iniciativa en la implementación 
de instrumentos de gestión operati-
vos en el marco de la Red Integrada 
de Salud - Modelo de Cuidado Inte-
gral de Salud por Curso de Vida para 
la Persona, Familia y Comunidad 
(RIS-MCI).
El proyecto fue considerado como 
iniciativa preseleccionada en el III 
Intercambio de Experiencias, Histo-
rias y Buenas Prácticas en Atención 
Primaria de Salud ‘Peruan@s ha-
ciendo APS’.
Motivo de este reconocimiento figu-
ra el compromiso de la búsqueda de 
soluciones innovadoras para promo-

ver el acceso a la salud de las perso-
nas y las comunidades.
El importante evento fue organizado 
por la Comunidad de Prácticas de APS 
en colaboración con la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS) en el 
Perú.

Reconocen iniciativa 
de DIRESA Cajamarca

Por implementar instrumentos para Red Integrada de Salud

La Dirección Regional de Salud – DIRESA 
Cajamarca y SuSalud realizaron un taller de 
fortalecimiento de capacidades con comuni-
cadores de salud y una charla con periodis-
tas de la región.
En la actividad se abordaron los “Mecanis-
mos de atención al usuario, retos y desa-
fíos2 con comunicadores de Redes de Salud 
y Hospitales de Cajamarca.

Por su parte, con los periodistas locales se 
trató el tema “SuSalud en la promoción y pro-
tección de los derechos en salud” para incen-
tivar mediáticamente el uso de los derechos 
de los usuarios.
Esta actividad formó parte del trabajo inte-
rinstitucional con el fin de optimizar los ser-
vicios de salud que se brinda a la población 
cajamarquina.

Talleres sobre derechos
de usuarios en salud

Promovido por DIRESA Cajamarca y SuSalud
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El director del Hospital Regional Docente de 
Cajamarca, doctor Carlos  Delgado Cruces, 
inauguró la Casa ‘Mi Primera Infancia’ que 
dará atención en consejería de lactancia ma-
terna, consultorio para el niño en riesgo y será 
también el lactario institucional.
En la ceremonia participó la coordinadora de 
la Etapa Vida Niño de la Dirección Regional 
de Salud – DIRESA Cajamarca, Sara Edquén 
Quintana, quien manifestó que brindarán ser-
vicios especializados. 
‘Mi Primera Infancia’ es el primer local a nivel 
regional en donde se espera fortalecer con-
siderablemente el cuidado integral del niño, 
refiere la funcionaria.
Este espacio funcionará en las instalaciones 
del antiguo hospital temporal de este nosoco-
mio, donde anteriormente se daba atención a 
los pacientes con Covid-19.

Inauguran Casa ‘Mi Primera Infancia’
Para brindar servicios de atención en consejería de lactancia materna

El Hospital Simón Bolívar inauguró una far-
macia especializada en dosis unitaria con el 
fin de regular las dosis de medicamentos 
que se brindan a los pacientes internados.
Carmen Ramos, coordinadora UPS Far-
macia de este nosocomio, informó que con 
este nuevo servicio se dará una atención 
moderna y exclusiva a los pacientes hospi-
talizados.
En esta inauguración también participaron 
Doris Portal Álvarez, directora técnica del 
Almacén Especializado de Medicamentos 
de la Dirección Regional de Salud, y la direc-
tora del Hospital Simón Bolívar, Luisa Ortiz 
Palomino.

Este nuevo servicio farmacéutico es un méto-
do de dispensación y control de la medicación 
organizado y coordinado por el Servicio de 
Farmacia para atender la necesidad de medi-
camentos de los pacientes hospitalizados las 
24 horas.

Hospital Simón Bolívar 
inaugura farmacia 
especializada

Para pacientes hospitalizados

Para fortalecer el tratamiento de la salud 
mental en la región la Asociación Noguchi 
para donó a la Dirección Regional de Salud  
- DIRESA Cajamarca, un lote de medica-
mentos especializados. 
Las autoridades institucionales recepcio-
naron en el Almacén Especializado alre-

dedor de 10 mil tabletas del medicamento 
Clonazepam para ser distribuido oportuna-
mente.
Esta entrega formó parte de las diversas 
actividades que realizó el Instituto Nacional 
de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo 
Noguchi” en Cajamarca.

Asociación Noguchi dona 
lote de medicamentos

A la Dirección Regional de Salud
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El trabajo para prevenir la malaria que 
realiza la Dirección Regional de Salud – 
DIRESA Cajamarca, en las zonas endé-
micas, no se detiene.
En noviembre último, un equipo espe-
cializado de la institución llegó a los 
centros poblados de Matibamba (San 
Marcos) y Santa Rosa de Crisnejas (Ca-
jabamba) para combatir esta enferme-
dad.
Entre las actividades realizadas se rea-
lizó una masiva campaña de sensibili-
zación a la población de estos lugares a 
través de medios radiales y productos de 
merchansidising.
En simultáneo, en colaboración con per-
sonal de salud de la zona, se desarro-
llaron actividades de fumigación en las 

laderas del río Marañón, cercano a estas 
comunidades. Otra de las intervenciones 
realizadas fue el rociado de viviendas 
para eliminar el vector de la malaria. 
Esta visita se realizó en la localidad Tin-
go La Palla, en el distrito José Sabogal.
Asimismo, buscando contribuir a la eli-
minación de la malaria en la región, el 
equipo técnico de Metaxénicas y Zoono-
sis de la DIRESA recibió una asistencia 
técnica. El objetivo fue el fortalecimien-
to en acciones de promoción de la salud 
para la prevención y control de la mala-
ria, con participación de la comunidad.
Y, se potenció las habilidades y destre-
zas en el diagnóstico, tratamiento y vigi-
lancia epidemiológica y vigilancia ento-
mológica y control vectorial en malaria.

Prevención contra la malaria
DIRESA Cajamarca participó en asistencia técnica

Con el slogan ‘Boca sana, vida saludable’, se 
desarrolló los primeros días de diciembre de 
este año la ‘Feria de salud bucal’, realizada 
en la Plaza de Armas de Cajabamba, con una 
masiva concurrencia.
Organizada por la Dirección Regional de 
Salud y la Red de Salud de esta provincia, la 
actividad buscó educar y sensibilizar a la po-

blación de todas las edades sobre el cuidado 
de salud oral por curso de vida.
En los stands instalados se brindó atención es-
pecializada y se realizó una sesión educativa y 
demostrativa de salud bucal, además de una 
evaluación oral y entrega de kits de higiene 
oral a los asistentes.

Feria de salud bucal
Organizada por DIRESA y Red Cajabamba

Con participación de brigadistas de seis 
Redes de Salud – Contumazá, Cajabamba, 
San Marcos, Celendín, San Miguel y San 
Pablo - en noviembre último se realizó el 
curso de capacitación organizado por el 
Centro de Prevención y Control de Emer-
gencias y Desastres de la Dirección Regio-
nal de Salud – DIRESA Cajamarca, en coor-
dinación con la Compañía de Bomberos de 
Cajamarca.

La actividad estuvo centrada en la respuesta 
ante una eventual emergencia y desastre y 
frente a un rescate, evaluación ante un simu-
lacro y armado y desmovilización de carpas, 
entre otros temas.
Este año, según Joana Mendoza, funciona-
ria de la DIRESA, se sumaron 17 brigadistas 
para realizar actividades preventivas, siendo 
evaluados rigurosamente para cumplir con 
esta labor.

Capacitan a brigadistas
Ante posibles emergencias o desastres
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Considerando el incremento de pacientes 
que requieren de tratamiento sistémico y 
la necesidad de garantizar la continuidad 
de tratamiento es la razón por lo que, en 
un acto significativo, en las instalaciones 
del Hospital Regional Docente de Cajamar-
ca (HRDC) se realizó la inauguración de la 
Sala para el Tratamiento de Quimioterapia 
para los pacientes de este nosocomio.
La actividad contó con la presencia del 
doctor Carlos Delgado Cruces, Director 
General, así como de personal de la Unidad 

El Hospital Regional Docente de Caja-
marca (HRDC) cuenta desde hace poco 
con una nueva Unidad de Quemados, im-
plementada con cuatro camas totalmen-
te equipadas para atender pacientes con 
quemaduras complejas que llegan a este 
nosocomio. Su instalación se encuentra 
en un ambiente totalmente aislado.
En versión del médico, Enzo Bazualdo 
Fiorini, la puesta en marcha del área ayu-
dará a disminuir la referencia de pacien-
tes - de los llamados ‘grandes quemados’ 
- a otros hospitales; y, de esta manera las 
familias tendrán un alivio para su econo-
mía y su estado emocional del que son 
víctimas al ver que un familiar debe ser 

de Oncología y otros servicios.
Delgado felicitó a los profesionales y per-
sonal técnico de la Unidad Oncológica por 
su compromiso con la institución, quienes 
día a día muestran su preocupación en me-
jorar la calidad de atención a los pacientes 
que depositan su confianza en sus espe-
cialistas.
“Somos conocedores de su sensibilidad 
humana y que dan lo mejor de su experien-
cia y conocimientos en la recuperación del 
paciente”, acotó Carlos Delgado.

trasladado a otro lugar para una posible 
recuperación.
El acondicionamiento con equipos de úl-
tima generación se ha dado tras más de 
doce años, que es manejado por personal 
altamente preparado, dado a la carencia 
de presupuesto, personal especializado, 
o también insumos como piel de cerdo, 
piel sintética y dermatomas.
La Unidad de Quemados cuenta con tres 
médicos de la especialidad de cirugía 
plástica, aunque el número se incremen-
taría en cualquier momento, estando dis-
ponibles para atender a los pacientes.  
Ellos son: Óscar Julcamoro Asencio, Eder 
Atalaya Marín y Enzo Bazualdo.

HRDC apertura Sala
de Quimioterapia

HRDC ya cuenta con 
Unidad de Quemados

Pacientes oncológicos ya reciben tratamiento

Cuenta con cuatro camas totalmente equipadas
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En enero de este año, en una ceremonia el 
gobernador regional de Cajamarca, Mesías 
Guevara Amasifuén, y el Director de EsSalud, 
Hans Huayta, presentaron la maqueta del 
nuevo Hospital Especializado del Seguro So-
cial de Salud, Cajamarca, que se ubicará en la 
avenida Vía de Evitamiento Sur.
El gobernador Mesías Guevara señaló que el 
valor de este nosocomio, en proceso construc-
tivo al cierre del presente año, bordea los 369 
millones de soles, para obras de infraestruc-
tura y el equipamiento, beneficiando a más de 
180 mil asegurados.
“Los asegurados de Cajamarca ya no serán 
referidos a otras ciudades para ser atendidos. 
Elevamos el nivel de vida de miles de ciudada-
nos”, expresó el titular regional.
El nuevo nosocomio se construye en un área 
de 1,5 hectáreas, 7 pisos y 2 sótanos, capaci-
dad para 210 camas de hospitalización, 5 salas 

Autoridades de la Sub Dirección Regional 
de Salud Cutervo entregaron a cuatro Ins-
tituciones Educativas sendos documen-
tos que contienen el reconocimiento por 
haber logrado superar el 85 % del total 
de vacunados en cada entidad educativa 
contra la Covid 19. La comunidad educa-
tiva está formada por alumnos, docentes 
y personal administrativo.
El acto fue presidido por el director de la 
DISA Cutervo, Dr. Víctor Echeandía Are-
llano, siendo acompañado por la direc-
tora de DESP, Bióloga. Clarivel Castro 
Toro; Coordinadora de Inmunizaciones 
Lic. Carmen Neciosup Sandoval; director 
de UGEL Cutervo, Prof. Jorge Luis Torres 

de operaciones, equipos de última tecnología 
como tomógrafo y resonador.

“Este nosocomio será un referencial en el nor-
te peruano, ofrecerá atención en más de 20 

especialidades, entre ellas cardiovascular, on-
cología, ginecología”, puntualizó Hans Huayta. 

Herrera, junto a autoridades y directivos 
de las instituciones educativas.
Las entidades reconocidas fueron el Insti-
tuto Superior Privado de Ciencias Empre-
sariales con el 88.6 %, Instituto Superior 
Pedagógico “Octavio Matta Contreras”, 
con el 85.1%; Institución Educativa Pre-
mium College con el 91.6 % e Institución 
Educativa Fe y Alegría 69.
De esta acción se desprende que las en-
tidades educativas asumieron con res-
ponsabilidad su rol en la sociedad com-
prometiéndose en ser promotores del 
cumplimiento de las medidas de seguri-
dad y aceptación a la campaña de vacu-
nación.

Gobernador Guevara presentó maqueta
de nuevo Hospital Especializado EsSalud

Reconocimiento a cuatro Instituciones Educativas

Inversión en infraestructura y equipamiento bordea los 369 millones de soles y beneficiará a más de 180 mil asegurados

Superaron 85% de vacunados contra Covid 19


